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AGENCJA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLKA AKCYJINA

TWOJA FIRMA W TWOICH REKACH!

Biuletyn informacyjny dla przedsiebiorcow

W tym numerze chcemy zaprosi¢ Was na wyjatkowe wydarzenie, ktore moze
okazaé¢ sie kluczowe dla rozwoju Waszej dziatalnosci. Bedzie to Sniadanie
biznesowe, poswiecone tematyce Funduszy Europejskich i programoéow
finansowanych przez Unie Europejska. To okazja do poznania perspektyw na
kolejne lata i dowiedzenia sie, jakie projekty bedg finansowane.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Twojego Biznesu - to hasto przewodnie
naszego spotkania. Dlaczego takie wydarzenie jest dla Ciebie wazne?
Odpowiedz jest prosta: do rozwijania dziatalnosci niezbedne sg srodki
finansowe, a Fundusze Europejskie stanowig doskonate zrodto wsparcia.

Zespot Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci S.A.

We wrzesniu
przeczytasz:

Akademia menadzera MSP

Skorzystaj z dofinansowania na rozwadj
kompetencji kadry zarzgdzajgcej

Zmiany w Prawie Pracy
Zapoznaj sie z najwazniejszymi zmianami
w prawie pracy jakie weszty w zycie w 2023

Partnerstwa miedzynarodowe

Dowiedz sie jak szybko znalez¢ partnerow
miedzynarodowych

Obowigzki pracodawcy wobec cudzoziemcéw

Sprawdz jakie masz obowigzki w stosunku
do cudzoziemcow, ktorych zatrudniasz

Biuletyn powstaje we wspotpracy
z Gming Miejska Zory

ZORY

MIASTO OGNIA

WWW.zory.pl

biuro@arpsa.pl

Srodki zewnetrzne: Sciezka Smart 2

Poznaj moduty sciezki Smart i zyskaj srodki
na projekty badawczo-rozwojowe

Srodki zewnetrzne: Promocja innowacyjnych
MSP

Zapoznaj sie z kryteriami projektow na
innowacje w sektorze MSP

Sniadanie biznesowe

Zarezerwuj miejsce na Sniadanie
Biznesowe, ktérego gtdbwnym tematem
beda Fundusze Unijne

Podnoszenie kompetencji zawodowych
Zapoznaj sie z ofertg Urzedu Pracy w Zorach
dotyczgcg wzmacniania kompetencji
zawodowych przedsiebiorcow

Ankieta dotyczaca sprawiedliwej
transformaciji

Wypetnij ankiete dotyczgcg procesu
sprawiedliwej transformacji

e 789-576-463

www.arpsa.pl




AKADEMIA MENADZERR MSP

Wykorzystaj dofinansowanie z programu

Jeszcze do 30 listopada przedsigbiorcy
mogq ztozyé wniosek do Programu
Akademia Menadzera MSP. Oferuje on
wsparcie finansowe, ktéore moze
znaczqgco przyczyni¢é si¢ do rozwoju
mikro-, matych i Srednich
przedsigbiorstw.

Zapraszamy do dokiadnego zapoznania
sie z informacjami dotyczgcymi tego kto
i na co moze uzyskac dofinansowanie.

Na co mozna przeznaczy¢ dofinansowanie?
Program Akademia Menadzera MSP umozliwia
skorzystanie z ustug doradczych
i szkoleniowych dostgpnych w Bazie Ustug
Rozwojowych. Dzigki tym ustugom
przedsigbiorcy mogaq:

1. Zdiagnozowa¢ potrzeby swojego mikro-,
matego- lub Sredniego przedsiebiorstwa lub
luki kompetencyjne witascicieli, kadry
menedzerskiej lub o0sbb  przewidzianych
do objecia stanowiska kierowniczego poprzez
skorzystanie z ustug doradczych.

2. Przeszkoli€ menadzerébw przedsigbiorstwa,
w tym wiascicieli, kierownikéw i pracownikow,
ktorzy przewidziani sq do awansu
na stanowiska kierownicze.

Kto moze otrzymacé dofinasowanie?
Dofinansowanie ~ w  ramach Programu
Akademia Menadzera MSP mogq otrzymaé
mikro-, mate oraz S&rednie przedsiebiorstwa,
ktére spetniajg nastepujqce warunki:
1.Planujq przeszkoli€ osoby na stanowiskach
kierowniczych lub osoby, ktére majg
potencjat awansu na stanowiska
kierownicze.
2.Spetniajg kryteria uzyskania pomocy de
minimis lub pomocy publiczne;j.
3.Zobowiqzujg sig do wniesienia wktadu
prywatnego w wysoko$ci nie mniejszej niz
20% kwoty wsparcia.

PierwszefAstwo w otrzymaniu wsparcia
otrzymajg ci przedsigbiorcy lub ich
pracownicy, ktérzy  dotychczas nie
korzystali z pomocy na ustugi rozwojowe,
takie jak szkolenia czy doradztwo.

Finansowanie

Program Akademia Menadzera MSP to
czeS¢ dziatanie, ktoére skupia sie na
poprawie zarzqdzania, rozwoju kapitatu
ludzkiego  oraz  wsparciu  proceséw
innowacyjnych ~w  przedsigbiorstwach.
Celem jest zwigkszenie liczby firm, ktére
korzystajq z dziatah wspierajgcych rozwg;,
zarzgdzanie oraz innowacije.

lle mozesz otrzymaé?

Kwota, ktérqg przedsigbiorstwo moze
otrzymaé na  dofinansowanie  ustug
rozwojowych, jest uzalezniona od wielkosci
przedsigbiorstwa i zrbznicowana
w zaleznosci od regionu Polski, w ktérym
dziata. Szczegbdtowe informacje na ten
temat udzielajg Operatorzy Programu.
Wsparcie moze wynosi¢ nawet do 80%
wartosci projektu, co oznacza,
ze przedsigbiorstwa uczestniczqce
w projekcie muszq zapewni¢ jedynie
pozostate 20% kosztow.

Skorzystaj z Dofinansowania juz teraz!
Wiecej informaciji znajdziesz na stronie:

https.//www.parp.gov.pl/component/grant
§[grants/akademia—menadzera—msp



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp

ZMIANY W PRAWIE PRAGY

Przeglgd zmian w przepisach, ktére weszty w zycie w 2023 roku

W tym roku weszio w zycie wiele

nowych przepisow dotyczqcych
zatrudnienia. Dotyczg one nowych
uprawnien pracowniczych,

wprowadzajg dodatkowg ochrone
przed zwolnieniem i nowe obowiqgzki
informacyjne w zakresie umoéw
o prace. Wigksze uprawnienia zyskujg
tez pracownic i czionkowie ich rodzin.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW |
NOWE OBOWIAZKI ZWIAZANE Z

ZATRUDNIENIEM
Nowe uprawnienia pracownikow
Pracownicy  zyskali nowe  uprawnienia.

Pracodawca nie moze zabroni€ swoim
pracownikom podjecia pracy w_innej_firmie,
chociazby na podstawie umowy o prace lub
innej umowy. Zakaz réwnolegtego zatrudnienia
dotyczy tylko przypadkdéw, gdy pracodawca
zawrze umowe o zakazie  konkurencii.
Pracownik po jej podpisaniu musi powstrzymac
sie od podejmowania dodatkowej pracy.
Jednak pracodawca moze zabronié
pracownikowi pracy u innego pracodawcy,
jezeli przepisy to przewidujg, na przykiad
w przypadku pracownikbw samorzgdowych.
Jesli zakres Twojej dziatalnosci jest oparty na
wiedzy i wymaga eksperckich umiejetnosci,
wez pod uwage uzupetnienie dokumentow
kadrowych wiaénie o umowe o zakazie
konkurenciji.

Zmiany w formie zatrudnienia

Pracownik z co najmniej 6-miesigcznym
stazemm ma prawo raz w roku wystqgpic
z wnioskiem o  zmiane  warunkéw
zatrudnienia. Wniosek moze dotyczyé np.
zmiany umowy O prace na umowe na czas
nieokreslony lub zwiekszenia wymiaru czasu
pracy. Pracodawca musi udzieli€ odpowiedzi
na wniosek w terminie 1 miesigca.

Prawo do szkolen

Jesli  pracownik  potrzebuje  szkolenia
zwigzanego z jego stanowiskiem,
pracodawca musi je zorganizowa¢ nha
wiasny koszt i w miare mozliwosci

w godzinach pracy pracownika. Szkolenie
poza godzinami pracy jest wliczane do czasu

pracy.

Wigksza ochrona przed zwolnieniem

Nowe uprawnienia pracownikdbw dajg
im dodatkowq ochrone przed zwolnieniem.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace z pracownikiem, ktéry korzysta
ze swoich uprawnien takich jak: wystgpienie
z wnioskiem o zmiane warunkéw pracy,
jednoczesne zatrudnienie sie w innym
zaktadzie pracy, dochodzenie informacii
o warunkach zatrudnienia, czy skorzystania
z prawa zwrotu kosztéw szkolenia i wliczenia
go do czasu pracy. W kazdym przypadku to
pracodawca musi udowodni€, ze zwolnienie
byto uzasadnione innymi przyczynami.

Ochrona przed
traktowaniem
Pracownik, ktéry broni swoich praw lub
wspiera innych pracownikédw w ich obronie,
nie moze by¢ zwolniony wyiqcznie z tego
powodu. W przypadku naruszenia praw
pracownika, pracodawca moze by¢
zobowiqzany do wyptacenia odszkodowania
w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

niekorzystnym




ZMIANY W PRAWIE PRAGY

Przeglgd zmian w przepisach, ktére weszty w zycie w 2023 roku

Nowe zasady umow o prace

Teraz umowa o© prace musi zawierac
dodatkowe informacje, takie jak siedziba
pracodawcy, adres zamieszkania pracodawcy
bedgcego osobq fizyczng, a takze informacje
o urlopach, wymiarze czasu pracy
i wynagrodzeniu pracownika.

Umowa o prace na okres préobny

Teraz umowa o prace na okres prébny nie
moze przekraczaé 3 miesiecy. Jednak
w przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci
pracownika w pracy, okres ten moze zostac
wydtuzony o czas urlopu lub  innej
nieobecnosci.

Informacje o wolnych stanowiskach pracy
i procedurach awansu

Pracodawca musi informowaé pracownikéw
o mozliwosciach awansu i dostgpnych wolnych
stanowiskach pracy. Pracownicy mogq braé
udziat w procedurach awansu i ubiega¢ sig
o wolne stanowiska.

WIEKSZE UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW | CZLONKOW ICH
RODZIN

Urlop opiekuniczy

Pracownik ma prawo do urlopu opiekuhczego
w celu opieki nad cztonkiem rodziny lub osobq
zamieszkujgcg w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki z powodu
powaznych problemoéw zdrowotnych. Urlop ten
trwa 5 dni i pracownik nie otrzymuje za niego
wynagrodzenia. Pracodawca udziela urlopu na
podstawie pisemnego wniosku pracownika.

Zwolnienie z pracy z powodu dziatania sity
wyzszej

Pracownik ma prawo do zwolnienia z pracy
w pilnych sprawach rodzinnych zwigzanych
z chorobq lub wypadkiem. Wymiar zwolnienia
wynosi 2 dni lub 16 godzin roboczych w ciqgu
roku. Pracownik korzystajgcy z tego zwolnienia
zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia.

Elastyczny rozkiad czasu pracy

Pracownik, ktéry wychowuje dziecko do
ukonczenia przez nie 8. roku zycia, ma teraz
mozliwo§¢ ztozenia wniosku o zastosowanie
elastycznej organizacji pracy. Wniosek taki
musi by¢ ztozony nie krécej niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy. Przyktadami
elastycznej organizacji pracy sqg: obnizenie
wymiaru etatu, praca zdalna, system pracy
weekendowej. Pamigtajcie, ze pracownik, ktory
zfozyt wniosek o elastyczng organizacje pracy,
nie moze by¢ zwolniony przez pracodawce
wytgcznie z tego powodu.

Dodatkowa ochrona przed zwolnieniem
w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego
Pracodawca nie ma prawa wypowiedzie€ ani
rozwigza€ umowy o prace z pracownikiem w
okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego. Zakaz
ten obowigzuje od momentu ztozenia przez
pracownika wniosku o urlop macierzynski lub
urlop na warunkach urlopu macierzyhskiego,
az do jego zakohczenia.

Zmiana zasad wykorzystywania urlopu
rodzicielskiego

Dotychczas pracownik mogt wykorzystaé
maksymalnie 16 tygodni urlopu rodzicielskiego
w pdzniejszym terminie. Obecnie ma on prawo
whnioskowaé o urlop rodzicielski, ktéry zostanie
udzielony jednorazowo Iub w maksymalnie
5 czeSciach, jednak nie pbzniej niz do
zakofczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat zycia.

S~
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SZUKASZ MIEDZYNARODOWYGH PARTNERSTW?

Dopisz swojq firme do Enterprise Europe Network!

Jesli jesteS przedsigbiorcq, ktory
poszukuje zagranicznych partnerow
biznesowych, a zwtaszcza
podwykonawcéw Ilub dostawcow
ustug, to warto rozwazyé mozliwosé
dotgczenia do migdzynarodowej bazy
przedsigbiorstw prowadzonej przez
Enterprise Europe Network.

Ta anglojezyczna platforma ofert
wspotpracy zawiera profile firm
z ponad 60 krajow, gdzie istniejqg
osrodki Sieci.

KORzYSCIZ DOLACZENIA DO
BAZY PRZEDSIEBIORSTW

Dostep do miedzynarodowej sieci kontaktow
Dotgczajgc do bazy, zyskujesz mozliwose
nawigzania kontaktédw biznesowych z firmami z
réznych regionéw Swiata. To szansa na
znalezienie partneréw handlowych,
dostawcéw, lub klientdéw poza granicami kraju.

Wsparcie konsultanta

Wypetniajgc formularz, ktéry bedzie podstawqg
Twojego profilu, mozesz skorzysta€ z pomocy
konsultanta. Dzigki temu Twéj profil bedzie
odpowiednio sprofilowany i dostosowany do
oczekiwanh potencjalnych partnerow.

Rozpoznawalno§é na rynku
miedzynarodowym

Twoja firma bedzie widoczna dla
przedsigbiorstw z catego $wiata. To doskonata
okazja do promocji i poszerzenia dziatalnosci
na globalnym rynku.

Szybka identyfikacja potencjalnych
partnerow

Profile firm w bazie zawierajg konkretne
informacje o dziatalnosSci i oczekiwaniach, co
utatwia innym firmom oceng, czy mogq
nawiqgza¢ z Tobg wspbtprace.

Bezptatne narzedzie
Dotgczenie do bazy jest bezptatne, co oznacza,
ze mozesz skorzysta€¢ z tych korzysci bez
ponoszenia kosztow.

Aby dotqgczyé do miedzynarodowej bazy
przedsiebiorstw, wystarczy wypetni¢ formularz
w jezyku angielskim, a Twoja firma zostanie
uwzgledniona w bazie. To doskonata okazja do
rozwoju dziatalno$ci na miedzynarodowq skale
i znalezienia partnerdw biznesowych, ktérzy
pomogq Ci osiggnq¢ sukces na globalnym
rynku. Nie przegap tej szansy!

Formularz aplikacyjny znajdziesz pod adresem:
https.//www.parp.gov.pl/component/site/site/
dodaj-firme-do-bazy
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0BOWIAZKI PRACODAWGY

Zatrudnienie cudzoziemca zwigzane
jest z szeregiem obowigzkéw. Ich
przestrzeganie jest istotng czescig
regulacji dotyczgcych zezwolen na
prace. Pracodawca  zamierzajgcy
powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma
nastepujgce obowiqzki:

Sprawdzenie (przed powierzeniem pracy!),
czy cudzoziemiec posiada wazny dokument
uprawniajqgcy do pobytu w Polsce

Aby zapewnié sobie zabezpieczenie,
ze warunek ten zostat spetniony nalezy zrobié
kopie tego dokumentu i przechowywac jq przez
caly  okres  zatrudniania cudzoziemca.
Dokumentem uprawniagjgcym do pobytu
na terytorium Polski moze by¢é wazna wiza
(np. wiza krajowa (symbol D) Ilub wiza
Schengen (symbol C) lub zezwolenie pobytowe
(i wydana na jego podstawie karta pobytu).
Pracodawcom powierzajgcym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez
waznych dokumentéw grozqg dotkliwe sankcje.

Przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022
r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa gwarantujg legalnosé pobytu
obywatelom Ukrainy i ich matzonkom, ktorzy
po rozpoczeciu rosyjskiej inwazji przybyli
z Ukrainy do Polski.

Upewnienie sig, ze tytut pobytowy
cudzoziemca uprawnia do podejmowania
pracy na terytorium RP

Dokumenty takie, jak np. wiza turystyczna,
tranzytowa, wydana w zwigzku z korzystaniem
z ochrony czasowej oraz wiza wydana
w zwigzku z przejozdem ze wzgledow
humanitarnych, interes panstwa  bqdz
zobowigzania miedzynarodowe nie sq
odpowiednie do podejmowania pracy
na terytorium RP.

zatrudniajgcego cudzoziemcow

Zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie
pisemnej (niezaleznie od rodzaju umowy), po
wczeSniejszym  przedstawieniu mu jej
ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca.

Rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany do
charakteru pracy. Uwaga! Zawarcie umowy
O dzieto nie moze by¢ sposobem na obejscie
przepisbw kodeksu pracy czy zmniejszenie
kosztéw zatrudnienia cudzoziemca. Zawarcie
umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy
powinna by¢ zawarta umowa o prace stanowi
naruszenie przepisébw prawa pracy i jest karane

grzywna.

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca
ma wobec niego takie same obowigzki
jak wobec obywatela polskiego
w zakresie:

l.Zapewnienie, okreslonego przepisami,
minimalnego wynagrodzenia - jezeli praca jest
powierzana w ramach umowy o prace lub
umowy zlecenia (w przypadku mowy o prace
minimalne miesigeczne wynagrodzenie dla pracy
na caty etat wynosi 3.600,00 brutto, dla umoéw
zlecenia 23,50 brutto na godzine);

2.7gtoszenia w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia
pracy do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego oraz comiesiecznego
terminowego odprowadzania do ZUS skiadek
odpowiedniej wysokosci;

3.Wypetniania prawa podatkowego -
np. obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek
na podatek dochodowy;

4.Przestrzegania przepiséw Kodeksu Pracy - zaden
pracownik, niezaleznie od obywatelstwa,
nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy!

5.W przypadku zatrudnienia cudzoziemca na
podstawie o$wiadczenia o] powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktére
zostato wpisane do ewidencji oswiadczen,
pracodawca ma obowigzek poinformowaé
pisemnie powiatowy urzqd pracy urzqd
0 podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie
7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej
w oswiadczeniu. Uwaga! Cudzoziemiec moze
wykonywaé prace wytqcznie na rzecz podmiotu
wskazanego w zezwoleniu [ oéwiadczeniu!




SRODKI ZEWNETRZNE: SMART 2

SCIEZKA SMART2

Sciezka  Smart to kompleksowe  wsparcie
dziatalnosci mikro- matych i Srednich
przedsigbiorstw w szczegbélnoSci wzmacnianie
zdolnoSci badawczo - rozwojowych i wdrazania
innowacji opartych na wynikach prac B+R. Ponadto
mozliwe jest wsparcie zielonej i cyfrowej
transformaciji przedsiebiorstw, internacjonalizacji
produktéw (towarébw i ustug), ochrony wiasnosci
przemystowej i podnoszenie kompetenciji
pracownikéw.

Maksymalny poziom dofinansowania wynosi od
10 % do 80% w zaleznosci od rodzaju wydatku,
wielkosci  przedsigbiorstwa lub lokalizacji
inwestycji.

Cel dziatania

Rozwijanie i wzmacnianie zdolnoSci badawczych
i innowacyjnych przedsigbiorstw, ukierunkowane na
wdrazanie innowaciji produktowych lub
procesowych oraz cyfryzacje i transformacje
przedsigbiorstw w  kierunku zrébwnowazonego
rozwoju, jak réwniez internacjonalizacje
przedsigbiorstw i wzrost kompetencji kadr.

Kto moze otrzymac dofinansowanie?

O dofinansowanie mogq ubiegaé sie wyitgcznie
mikro, mali i $redni przedsigbiorcy prowadzqcy
dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Modutowosé projektu

Projekt moze sktada¢ sie maksymalnie z siedmiu
réznych modutéw. Moduly w ramach projektu
mogq by¢ realizowane w sposdb linearny
(realizacja danego modutu jest kontynuacijq
innego  modutu) lub nielinearny  (moduty
realizowane niezaleznie). Wsparcie w Sciezce
SMART moze by¢ udzielone na realizacje projektéw
obejmujqcych:

Moduty obligatoryjne

W przypadku matych i srednich przedsigbiorstw
whniosek o dofinansowanie obowigzkowo musi
obejmowaé co najmniej jeden z dwbdch
modutéw: modut B+R lub modut wdrozenie
innowacji.

Modui B+R

Modut B+R obejmuje dofinansowanie
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych
prowadzgcych do opracowania innowacii
produktowej lub procesowej przynajmniej w
skali  kraju.  Wsparciu podlega¢  moze
kompleksowy proces badawczy Ilub jego
wybrana czes¢.

Przedmiotem modutu jest przeprowadzenie
badan przemystowych i prac rozwojowych albo
tylko prac rozwojowych. Efektem
zaplanowanych w module prac B+R powinno
by¢ opracowanie — mozliwego do wdrozenia w
dziatalnoSci gospodarczej - innowacyjnego
rozwigzania tj.:
e nowego albo ulepszonego wyrobu lub
ustugi (innowacji produktowej) lub
e nowego albo ulepszonego  procesu
biznesowego dotyczqcego funkcji
dziatalnosci przedsiebiorstwa w zakresie
produkcji wyrobéw lub ustug (innowacji w
procesie biznesowym).
Wdrozenie innowacyjnego rozwigzania moze
by¢ dofinansowane w ramach tego samego
projektu, w module wdrozenie innowacji lub
poza projektem.
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Modut wdrozenie innowacji

Modut obejmuje dofinansowanie wdrozenia w
przedsigbiorstwie wynikbw prac B+R, posiadanych
przez Wnioskodawce Ilub bedqgcych efektem
realizacji modutu B+R. Wyniki prac B+R muszq
prowadzi€ do powstania innowaciji produktowej lub
procesowej, co najmniej na poziomie krajowym.
Wsparcie w tym module udzielane jest w formie
dotacji warunkowej, ktéra czeSciowo podlega
zwrotowi — szczegbtowe warunki reguluje umowa o
dofinansowanie.

Celem modutu jest wdrozenie w przedsigbiorstwie
wnioskodawcy na terenie RP, wynikbw prac B+R
zrealizowanych przez niego samodzielnie lub na
jego zlecenie lub przez niego zakupionych poza
projektem, w formie innowacyjnego rozwiqzania tj.:
e nowego albo ulepszonego wyrobu lub ustugi
(innowacji produktowej) lub
* nowego albo ulepszonego procesu
biznesowego dotyczqcego funkcji dziatalnosci
przedsigbiorstwa w zakresie produkcji wyrobow
lub ustug (innowaciji w procesie biznesowym),
ktére lepiej zaspokoi potrzebe Iub zaadresuje
wyzwanie niz rozwigzania dotychczasowe obecne
na rynku.

Moduty fakultatywne

Projekt dodatkowo moze obejmowaé maksymalnie
pie¢ modutéw fakultatywnych. Moduty te dotyczqg
dziatan zwigzanych z:

budowq lub rozbudowq infrastruktury B+R,
promocjq produktéw na rynkach zagranicznych,
ochrong wtasnosci przemystowej,
podnoszeniem kompetenciji kadr,

zielonq i cyfrowq transformacjq przedsigbiorstw.

Realizacja modutdw moze by¢ ze sobq powiqgzana

lub mogq by¢
zastrzezeniem,

realizowane niezaleznie, z

ze modut kompetencje musi

obejmowaé dziatania wspierajqce realizacje zadah
w pozostatych zaplanowanych modutach.

SMART 2

Modut infrastruktura B+R

Modut umozliwia dofinansowanie utworzenia
lub rozbudowy centrum badawczo-
rozwojowego na terytorium RP. Centrum
badawczo-rozwojowe musi umozliwiaé
realizacje okreSlonej we wniosku agendy
badawczej prowadzqgcej do  powstania
innowacji produktowej lub procesowej w skali
kraju.

Celem modutu jest utworzenie lub rozwdj
centrum badawczo-rozwojowego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Wsparciu podlega
inwestycja w infrastrukture niezbedng do
realizacji agendy badawczej, prowadzajgcej do
opracowania innowacji  produktowej lub
procesowej w skali polskiego rynku. Prace B+R
zaplanowane w agendzie badawczej mogq by¢
dofinansowane w ramach modutu B+R Iub
zrealizowane w catosci z innych §rodkéw.

Modut cyfryzacja

Modut umozliwia dofinansowanie transformaciji

cyfrowej oraz zapewnienia
cyberbezpieczehstwa dziatalnosci
przedsiebiorstwa  Wnioskodawcy.  Dziatania

zaplanowane w module muszg prowadzi¢ do
wdrozenia innowacji produktowej lub
procesowej przynajmniej na poziomie
przedsigbiorstwa.

Celem podejmowanych w module dziatan jest
transformacja cyfrowa dziatalnosci
produkcyjnej, ustugowej, modelu biznesowego,
procesbw w przedsigbiorstwie oraz zapewnienie
cyberbezpieczehstwa. Transformacja cyfrowa
rozumiana jest jako proces transformaciji
technologicznej, procesowej i organizacyjne;.
Wprowadzenie specjalistycznych rozwiqzan
cyfrowych musi prowadzi€ do wdrozenia
innowacji produktowej lub procesowej co

najmniej na poziomie przedsigbiorstwa.
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Modut zazielenienie przedsigbiorstw

Modut umozliwia dofinansowanie dziatan
ukierunkowanych  na zielonqg transformacje
przedsigbiorstwa.  Dziatania mogg  dotyczy€

usprawnienia gospodarki odpadami, zwigkszenia
efektywnosci energetycznej, zmniejszenia
zanieczyszczef, efektywniejszej gospodarki
materiatowej, ekoprojektowania czy weryfikaciji
technologii srodowiskowych.

Celem modutu jest transformacija przedsiebiorcy w
kierunku zrbwnowazonego rozwoju oraz gospodarki
o obiegu zamknietym, w tym rozwdj nowych modeli
biznesowych na to ukierunkowanych. Readlizacja
modutu  ma wptywaé na zmiange mysSlenia
przedsiebiorstw o catosci prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,  uwzglednienia jej  aspektéw
§rodowiskowych i przestawieniu jej na model
cyrkularny. Realizowane inwestycje powinny
wykazywaé istotny wkiad w realizacje celow
Srodowiskowych zapewniony odpowiednimi
wartosciami wskaznikbw. Wdrazane rozwigzania
muszqg by¢ innowacyjne co najmniej na poziomie
przedsiebiorstwa.

Modut obejmuje réwniez wsparcie
ekoprojektowania, weryfikacji technologii
Srodowiskowych (Environmentall Technology

Verification, ETV), przeprowadzania srodowiskowej
oceny cyklu zycia (Life-Cycle Assessment, LCA) lub
oceny §ladu Srodowiskowego produktu (Product
Environmental Footprint, PEF), Ilub wdrozenie
ptyngcych z nich rekomendacji i wsparcie
inwestycji w ramach zazieleniania przedsigbiorstw.

Modut kompetencje

Wsparcie udzielane w module umozliwia
doskonalenie kompetenciji pracownikdéw i oséb
zarzqdzajgcych, zdobywanie przez nich nowych
umiejetnosci oraz wiedzy, a takze nabywanie
kwalifikacii.

Celem modutu jest doskonalenie kompetenciji
kadry wnioskodawcy i oséb zarzgdzajqgcych oraz
zdobywanie przez nich nowej wiedzy i umiejetnosci
wspierajgcych readlizacje zadan w pozostatych
modutach projektu.

Rozwdj kompetencji musi dotyczy¢€

przynajmniej jednego z nastepujgcych

obszarow:

e prac B+R,

¢ inteligentnych specjalizaciji,

e transferu technologii,

e zarzgdzania innowacjami,

e komercjalizacji wynikéw prac B+R,

e transformacji przemystu w  kierunku
gospodarki 4.0,

e cyfryzacji,

e polityki klimatycznej,

e gospodarki o obiegu zamknigtym,

e ekoprojektowania,

e gospodarki niskoemisyjnej,

¢ internacjonalizacji,

e ochrony wiasnosci przemystowej,

e obstugi infrastruktury badawczej

sfinansowanej w ramach projektu.

Modut internacjonalizacja

Modut  obejmuje dziatania zwigzane
z promocijq zagraniczng produktéw
wnioskodawcy oraz dziatania dotyczgce
uzyskania ochrony praw wiasnosci
przemystowej lub ich obrony w przypadku ich
naruszenia.

Dofinansowanie mozesz przeznaczy¢ na:

e pokrycie kosztdw udziatu w targach lub
imprezach targowo-konferencyjnych
(np. koszty organizacii stoiska, transportu,
podrézy stuzbowych pracownikéw),

e pokrycie kosztébw podrézy stuzbowych
pracownikéw uczestniczqcych
w zagranicznych misjach gospodarczych
(np. transport, noclegi, diety),

e ustugi zewnetrzne zwigzane z udziatem
w  targach, zagranicznych  misjach
gospodarczych oraz przyjozdowych misji

gospodarczych o randze
miedzynarodowej,

e ustugi i optaty zwigzane z ochronqg
(oraz obrong) praw wiasnosci
przemystowe;.

Limit kosztéw kwalifikowalnych w module
internacjonalizacja wynosi do 20% kosztow
kwalifikowalnych wybranego przez
Whnioskodawce  modutu  obligatoryjnego

(modut B+R albo modut wdrozenie innowaciji).
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Kryteria Smart

Kryteria "Sciezka SMART" stanowiq podstawe oceny
projektéw, zarbwno na etapie spetnienia kryteriow
obligatoryjnych, jak i na etapie oceny punktowane;.
Kazdy projekt musi wypetni¢ wszystkie kryteria
obligatoryjne, aby zosta¢ uwzglednionym w
procesie oceny rankingowej. Nastgpnie, na
podstawie kryteribw rankingujgcych, projekty sqg
punktowane, co wptywa na ich pozycje na liscie
rankingowe.

Warto$ciowanie projektdw w oparciu o te kryteria
pozwala zapewni€ transparentny i uczciwy proces
wyboru projektdw do dofinansowania. Projekty,
ktére wyrdzniajg sie innowacyjnosciq, potencjatem
rozwojowym, skutecznosciq dziatania i korzySciami
dla spotecznosci oraz Srodowiska, majg wiekszg
szanse na uzyskanie wsparcia finansowego.

Nalezy réwniez zwrdci€ uwage na koniecznosé
zgodnoSci z przepisami dotyczqcymi pomocy
publicznej, co jest istotnym elementem procesu
oceny projektéw.

Warto§¢ dodana projektdbw  wybranych do
dofinansowania bedzie mierzona nie tylko przez ich
potencjat ekonomiczny, ale takze przez ich
pozytywny wplyw na innowacje, Srodowisko,
spotecznos€ i rozwdj lokalny. Dzigki Sciezce SMART
mozliwe jest wybranie projektéw, ktére naprawde
przyczynig sie do zrbwnowazonego rozwoju i
wzrostu gospodarczego regionu czy kraju.

Koniec przyjmowania wnioskow:
30 pazdziernika 2023 roku

Strona programu:_ TUTAJ ’@
iy



https://fepw.parp.gov.pl/component/grants/grants/automatyzacja-i-robotyzacja-w-msp
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/program-wspierania-inwestycji-o-istotnym-znaczeniu-dla-gospodarki-polskiej-na-lata-2011-2030
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DZIRLANIE 02.25 PROMOCJR MARKI INNOWACYJNYCH MSP

Dziatanie 02.25

PROMOCJA MARKI | INNOWACYJNYCH MSP

jest czesciq Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej
Gospodarki i  ma na celu  wspieranie
mikroprzedsigbiorstw, matych i Srednich
przedsigbiorstw (MSP) prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczg na terenie Polski w wzmochieniu ich
potencjatu eksportowego na rynkach
migdzynarodowych. Ponizej znajdziesz
najwazniejsze informacje dotyczqce tego dziatania:

Cel dziatania

Dofinansowanie moze by¢ przyznane projektom,
ktére majg na celu wzmocnienie potencjatu
eksportowego MSP na rynkach miedzynarodowych
poprzez udziat w wydarzeniach targowych i
wyjazdowych misjach gospodarczych w celu
promowania marki produktowej wnioskodawcy i
Marki Polskiej Gospodarki.

Kto moze ubiegac si¢ o dofinansowanie

Mikroprzedsigbiorstwa, mate i Srednie
przedsiebiorstwa (MSP) dziatajgce na terenie Polski.

Wsparcie finansowe

Dofinansowanie moze wynie§¢ do 50% wartosci
projektu, co oznacza, ze wnioskodawca musi
wnosi¢ co najmniej 50% catkowitego kosztu
projektu.

Wartosé srodkow przeznaczonych na
dofinansowanie projektéow w danym naborze
wynosi 155 min zt.

Koszty kwalifikujgce sie do
dofinansowania:

e Koszty wynajmu, budowy i obstugi stoiska
wystawowego podczas udziatu
przedsiebiorstwa w targach lub wystawie.

o Koszty podrézy stuzbowych pracownikéw
uczestniczqcych w targach lub  misjach
gospodarczych poza granicami Polski.

e Koszty przygotowania i przeprowadzenia
kampanii promocyjnej zwiqzanej z udziatem w

targach i organizacjg wyjazdowych misji
gospodarczych.
e Koszty  poSrednie (7%  kwalifikowalnych

bezposrednich kosztéw projektu).

Obszary gospodarki, ktore kwalifikujqg sie
do dofinansowania:

e Sektor medyczny i farmaceutyczny

e Sektor budowy i wykanczania budowli

e Sektor elektroniki profesjonalnej,
mikroelektroniki i fotoniki

e Sektor zielonych technologii (w tym OZE,

GOZz)

Sektor IT/ICT

Sektor przemystu kreatywnego

Sektor kosmetyczny

Sektor maszyn i urzqgdzen

Sektor meblarski

Sektor motoryzacyjny

Sektor pojazddw szynowych

Sektor statkéw specjalistycznych, jachtéw i

todzi

e Sektor wysokich technologii w obszarze
bezpieczenstwa i towarbw podwdjnego
zastosowania

e Sektor lotniczo-kosmiczny

e Sektor spozywczy

Termin skiadania wnioskow:

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy
zZtozy¢ za posrednictwem Lokalnego Systemu
Informatycznego na stronie internetowej PARP w
terminie od 16 pazdziernika 2023 r. do 30
listopada 2023 r. do godziny 16:00.

Jesli jestes przedsiebiorcq MSP z Polski i dziatasz
w jednym z powyzszych sektorow, a Twoj projekt
zwigzany jest z promocjg marki na rynkach
migdzynarodowych, to mozesz ubiega sie o
dofinansowanie w ramach tego dziatania.
Pamiegtaj, ze wniosek trzeba ztozy€ w okre§lonym
terminie, a projekt musi spetnia¢ okreslone
kryteria, aby  zakwalifikowaé sie do
dofinansowania.




L\
SPOTKANIE SRODKI 50 PLN
NA ZYWO DLA TWOJEJ
FIRMY

Do rozwijania dziatalnosci niezbedne sqg Srodki

finansowe. $niadanie biznesowe bedzie
dotyczyto Funduszy Europejskich - dowiedzq sie
Panstwo jakie programy bedg finansowane

w kolejnych latach.

GoS¢émi spotkania bedq pracownice Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego, ktore
na co dzienh prowadzq punkt konsultacyjny
i informacyjny dla przedsigbiorcow chcgcych
aplikowacé o Srodki UE. Podczas $niadania bedzie
mozliwosé skorzystania z konsultacji
indywidualnych oraz wymiana doswiadczen

pomiedzy firmami realizujgcymi projekty.

AGENCJA ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOEKA AKCYINA

DLA ZAINTERESOWANYCH
SRODKAMI UE

SNIADANIE BIZNESOWE,
18.10.2023, GODZ.10:00

Spotkanie dedykowane jest dla przedsigbiorcow,
ktérzy chcq pozyska¢ Srodki na rozwdj swojej
firmy, w tym dotacje typu B+R.

Typ spotkania: $niadanie

Finger food, kawa, herbata, napoje

Miejsce spotkania:

Akcelerator Biznesowy KSENNON

llo§é miejsc: 100

Ilo§¢€ miejsc ograniczona, obowiqzujq zapisy

ZAPISY: TUTAJ

Fundusze

Europejskie KSSENON

AKCELERATOR BIZNESOWY


https://app.evenea.pl/event/891223-2/

@ Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

26 pazdziernika w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Zorach odbedzie sie
spotkanie

dotyczqgce podnoszenia

swoich kompetenciji zawodowych.
Wydarzenie to odbywa sie¢ w ramach
Europejskiego

Tygodnia Umiejetnosci

Zawodowych.

W trakcie spotkania zostang przekazane

informacje  dotyczqgce  podniesienia

kwalifikaciji zawodowych, co  jest
niezwykle istotne na rynku pracy, ktory

caty czas dynamicznie ewoluuje.

JAK PODNIESC SWOJE
KOMPETENCJE ZAWODOWE?
26.10.2023, GODZ.10:00

Zaplanowano rowniez przestrzen

wymiany doswiadczen pomigdzy
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, a
lokalnymi

pracodawcami oraz

pracownikami urzedu.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w ww.

spotkaniu w imieniu Dyrekcji oraz
pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy.

KONTAKTY NA ZYWO ZA DARMO



SPRAWIEDLIWA TRANSFORMAGJR REGIONU

Szansa i Wyzwanie Dla Przedsigbiorcow

W ostatnich latach coraz gto$niej moéwi sie o
potrzebie transformacji regionéw pogérniczych
i pokopalnianych. Dlaczego jest to tak wazne i
dlaczego przedsigbiorcy powinni zainteresowac
sie tym procesem?

Odpowiedzig na te pytania jest pojecie
sprawiedliwej transformaciji, ktére staje sig
kluczowym elementem przeksztatcania
obszaréow silnie zwiqgzanych z przemystem w
bardziej zrbwnowazone, ekologiczne i spotecznie
sprawiedliwe regiony. Zagadnienie to dotyczy
bezposrednio  naszego  regionu. Obecnie
przygotowywane sg dokumenty strategiczne
oraz projekty, ktore majq na celu

przeprowadzenie procesdw transformacyjnych.

Czym jest sprawiedliwa transformacja?

Sprawiedliwa transformacja to proces
przeksztatcania regiondw, ktére byty dotychczas
uzaleznione od przemystu weglowego lub innych
zrbwnowazone

surowcow, w obszary

gospodarczo, spotecznie sprawiedliwe i
ekologicznie odpowiedzialne. Obejmuje to
wycofywanie sie z przemystu wydobywczego i
energetyki opartej na paliwach kopalnych oraz
rozwijanie  alternatywnych  zrédet energi,
tworzenie nowych miejsc pracy, zapewnienie
wsparcia spotecznosciom lokalnym i dbanie o

Srodowisko naturalne.

Dlaczego przygotowanie jest kluczowe?

Przygotowanie sie¢ do procesu sprawiedliwej
transformacji ma ogromne znaczenie, zaréwno
dla samych przedsiebiorcow, jak i dla catych
spotecznosci regiondéw pogoérniczych. Oto kilka

powodow, dlaczego jest to tak wazne:

Rozwiniecie nowych rynkéw

Przedsiebiorcy, ktérzy wczesSnie zainwestujg w
rozwijajqce sie sektory zwiqzane z transformacjq,
takie jak energia odnawialna, efektywnos¢
energetyczna czy technologie ekologiczne, mogq
zyska¢ dostep do nowych rynkdéw i zwiekszy¢
swojq konkurencyjno$c¢.

Zrownowazony rozwaoj

Transformacja pozwala przedsiebiorcom
aktywnie przyczynia¢ sige do zrébwnowazonego
rozwoju, co jest coraz bardziej cenione przez

konsumentow, inwestoréw i spotecznosci lokalne.

Zachowanie miejsc pracy

Przygotowanie sie do transformacji pozwala
przedsigbiorstwom zminimalizowaé ryzyko
zwolnieh masowych i utraty miejsc pracy. Dzigki
inwestycjom w nowe dziedziny, przedsigbiorcy

mogq tworzy€ nowe stanowiska pracy.

Wsparcie spotecznosci

Przedsiebiorcy odgrywajq kluczowq role w
wsparciu spotecznos$ci lokalnych, ktére mogq by¢
narazone na negatywne skutki wycofywania sie z
przemystu weglowego. Tworzenie programow
szkoleniowych i inicjatyw spotecznych pomaga w
tagodzeniu skutkéw transformaciji.

Rola przedsiebiorstw w ksztattowaniu polityki
Przedsiebiorcy odgrywajqg kluczowg role w
wsparciu spotecznosci lokalnych, ktére mogq by¢
narazone na negatywne skutki wycofywania sie z
przemystu weglowego. Tworzenie programow
szkoleniowych i inicjatyw spotecznych pomaga w
tagodzeniu skutkéw transformaciji.

Daj znac jakie jest Twoje zdanie!

Jedli chcesz mie€¢ wptyw na procesy
transformacyjne w naszym regionie wypetnij
ankiete, ktéra postuzy jako materiat
diagnostyczny do zaplanowania zmian oraz
proceséw w naszej okolicy:

LINK DO ANKIETY



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScghOCGXeGzx3iiPIPEQ7gkBUBUWt0rtgYKWE_lW4D61FA70w/viewform?pli=1

NOWA SIEDZIBA RGENGJI

Zapraszamy do Akceleratora Biznesowego przy ul. Rozwojowej 2

W dzisiejszym dynamicznym i konkurencyjnym
Swiecie zawodowym, odnalezienie sie i
osiggniecie sukcesu w karierze moze by¢
wyzwaniem. Szczegdlnie dla tych, ktérzy stawiajqg
swoje pierwsze kroki na rynku pracy lub pragng
dokona¢ zmiany w swojej §ciezce zawodowej.

W  takich

korzystanie z ustug doradcy zawodowego i

sytuacjach  warto rozwazyé
coachingu kariery. Te profesjonalne ustugi
oferujg nieocenione korzysci, ktére mogq
znaczgco wptyngé na rozwdj zawodowy i sukces
jednostki. Ponizej przedstawiamy kilka z tych

korzysci.

1. Samoswiadomosé i Samorozwadj:

Doradcy zawodowi i coachowie pomagajq
klientom lepiej zrozumie¢ swoje umiejetnosci,
talenty, wartosci oraz cele zawodowe. Pomagajq
w identyfikacji mocnych i stabych stron oraz
okreSleniu obszardbw, ktére wymagajq rozwoju.
Dzieki temu osoby korzystajqce z tych ustug stajg
sie bardziej samoswiadome i zdolne do
§wiadomego samorozwoju.

2. Celowa Planowanie Kariery:

Doradcy zawodowi pomagajg klientom stworzy¢é
jasny i osiggalny plan kariery. Pomagajg okresli¢
cele zawodowe oraz kroki, ktére trzeba podjq¢,
aby je osiggnqg¢. Dzigki temu osoby te nie tylko
majg wytyczonqg Sciezke, ale rdwniez wiekszg
motywacje do jej podgzania.

3. Skuteczne Poszukiwanie Pracy:

Doradcy zawodowi wspierajqg klientow w procesie
poszukiwania pracy. Pomagajg w tworzeniu
profesjonalnych CV, listbw motywacyjnych oraz
przygotowaniu si¢ do rozmoéw kwalifikacyjnych.
Dzigki ich wskazéwkom, klienci majqg wiekszg
szanse na zdobycie wymarzonej pracy.

4. lLepsze Rozwigzywanie Problemoéw:

Coaching  kariery pomaga w  rozwijaniu

umiejetnosci rozwiqzywania problemow i

podejmowania decyzji. Klienci uczq sie
analizowa¢ sytuacje zawodowe, podejmowac

trafne decyzje, i radzi¢ sobie z wyzwaniami w
pracy.

5. Budowanie Pewnosci Siebie:

Doradcy zawodowi i coachowie pomagajq
klientom budowaé¢ pewnos¢ siebie. Pracujg nad
eliminacjq lekéw i obaw zwiqgzanych z karierq, co
pozwala klientom dziata¢ bardziej odwaznie i
skutecznie.

6. Znajdowanie Swojego Powotania:

Niektoérzy ludzie majg trudnosci z okresleniem, co
naprawde ich pasjonuje i w czym sqg najlepsi.
Doradcy zawodowi pomagajg klientom znalezé
swoje powotanie, czyli prace, ktéra naprawde ich
inspiruje i motywuje.

7. Udoskonalanie Umiejetnosci
Interpersonalnych:

Wspbtpraca z doradcq zawodowym moze pomoc
w doskonaleniu umiejetnoséci interpersonalnych,
takich jak komunikacja, budowanie relacji, czy
zarzqdzanie konfliktami. Te umiejetnosci sq
kluczowe w kazdej karierze.

8. Skrécenie Czasu Potrzebnego na Osiggniecie
Celow:

Dzigki wsparciu doradcy zawodowego lub
coacha, osoby korzystajgce z tych ustug mogq
skréci¢ czas potrzebny na osiggnigcie swoich
zawodowych celéw. Profesjonalne wsparcie
pozwala unikng¢ bteddéw i putapek na drodze do
sukcesu.

Serdecznie zapraszam do skorzystania z ustug w
siedzibie Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Znajdujemy sie w Akceleratorze Biznesowym przy
ulicy Rozwojowej 2.

Zapraszam do kontaktu w celu umobwienia
spotkania! Dzieki wspotpracy Agencji z Gming
Miejskqg Zory ustugi doradztwa zawodowego i
Panstwa  Swiadczone

coachingu sq dla

nieodptatnie.

ZORY



